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	招聘岗位
	岗位职责
	任职资格

	海汽集团
副总经理（战略投资方向）
	1.协助总经理分管公司战略投资工作，研究制定公司战略规划和重大投资的顶层设计方案，并推动组织实施、监管，促使战略规划目标实现；
2.分管集团共识项目投资、重组业务模块工作；
3.在董事会的领导下，参与经理层对重大问题的研究决策; 
4.完成公司董事会和总经理交办的其他工作。
	1.年龄45周岁以下，本科及以上学历，经济学、金融、旅游管理、工商管理等相关专业；
2.具有10年以上企业经营管理工作经验，其中担任大中型企业高层领导职务3年以上或部门正职、二级企业负责人职务5年以上，工作业绩较突出；
3.从事过战略规划、战略管理、投资管理工作；
4.具有优秀的领导能力，较强的决策判断能力、经营管理能力、沟通协调能力，具有较强的开拓创新精神和市场竞争意识；
5.条件特别优秀者可适当放宽。

	海汽集团
副总经理（道路运输与新业务创新方向）
	1.分管道路运输、创新发展模块工作；
2.策划集团公司的汽车服务创新项目，研究拟定实施方案并推动落地；
3.在董事会的领导下，参与经理层对重大问题的研究决策; 
4.完成公司董事会和总经理交办的其他工作。
	1.年龄45周岁以下，本科及以上学历，旅游管理、企业管理、工商管理、道路运输等相关专业；
2.具有10年以上企业经营管理工作经验，其中担任大中型企业高层领导职务至少3年以上或部门正职、二级企业负责人职务至少5年以上，工作业绩较突出；
3.熟悉汽车服务创新、项目开发，实践经验丰富；
4.具有优秀的领导能力，较强的决策判断能力、经营管理能力、沟通协调能力，开拓创新精神和市场竞争意识强；
5.条件特别优秀者可适当放宽。



