附件1
招聘岗位工作职责及任职资格
	招聘岗位
	岗位职责
	任职资格

	[bookmark: _GoBack]公司治理部
企业运营岗
	1.根据公司经营战略部署，对公司本部及下属企业重大生产经营活动情况进行常态化跟踪监测、督促提醒、指导反馈；
2.统筹经营目标管理，审核下属二级企业经营计划，制定集团经营计划，常态化监督下属企业经营状况，及时发现问题并整改纠偏；
3.负责公司下属二级企业经营业绩指标的制定、下发、督办及评价；
4.统筹内部专业化重组整合，提出公司内部专业化重组整合方向，编制整合方案，推动整合落地，优化业务布局；
5.开展行业及标杆企业研究，结合公司自身发展战略规划和业务发展实际，提出相关业务运营模式优化、管理提升建议，牵头经营优化专项工作；
6.参与公司对下属二级企业的授权放权优化、管控体系优化以及股权处置等相关工作；
7.完成上级交办的其他工作。
	1.全日制大学本科及以上学历，金融、法律、经济、财务、企业管理等相关专业，年龄40周岁（含）及以下；
2.具有5年以上企业生产经营、计划管理、目标管理、经营分析、财务管理等相关工作经验，能独立开展企业经营指标和财务指标分析；
3.熟悉现代企业运营管理机制、旅游行业发展规律及相关法律法规政策；
4.身体健康，抗压能力强，学习能力强，具有良好的职业道德、严谨的工作作风、良好的沟通协调、综合分析以及文字表达能力；
5.无违规违纪情形、被列为失信对象的记录；
6.条件特别优秀者可适当放宽。

	招聘岗位
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	运营中心
市场管理岗
	1.负责公司各项目的市场调研、信息收集与分析工作，制定市场调研方案，并负责市场调研方案的具体实施；
2.组织收集各类市场信息及相关行业政策，为公司及各部门提供信息决策支持；协同各企业市场研究工作开展，搭建集团营销信息管理体系，进行内部信息、市场情况收集、整理、分析、交流等；
3.负责根据公司及各企业产品的发展变化及市场调研情况，制定公司年度营销战略、营销实施计划；
4.策划公司品牌活动、节庆营销等整合营销方案，完成营销、活动项目策划落地，对项目进度、完成度、内容质量和效果负责；
5.负责整合公司内部资源，建立内部市场营销联动机制，协调沟通集团各企业协同开展营销工作；
6.负责维护并拓展各类旅游、营销资源，做好各类市场客户的管理；
7.完成上级交办的其他工作。

	1.大学本科及以上学历，旅游管理、工商管理、市场营销、广告学等相关专业，年龄40周岁（含）以下；
2.具有5年及以上营销与渠道管理、产品策划与推广等文化旅游行业、快消行业相关工作经验；
3.逻辑思维能力强，工作责任心强，有韧性和创新能力，有良好的团队合作精神；
4.身体健康，抗压能力强，具有良好的沟通表达能力、分析判断能力和协调执行能力，有较强的综合分析能力以及文字表达能力；
5.同等条件下，具有留学经历和良好的英语或其他外语应用能力，能在商务环境下熟练运用者优先考虑；
6.无违规违纪情形、被列为失信对象的记录；
7.条件特别优秀者可适当放宽。



